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ÅRETS PROJEKTDAG 2015
25. juni - Scandic Hotel Sydhavnen, København SV

08:30 - 08:55 Registrering med morgenmad

09:00 - 09:20 Velkomst og introduktion til Årets Projektdag 2015

09:20 - 10:15 Endomondo - et visionært entreprenørprojekt

10:20 - 10:50 Pause med forfriskninger

10:50 - 11:35 Muskelsvindfondens DNA: Frivillighed - Et besøg på Grøn Koncert - Sådan gør vi!
(Scene - SPOR A1)

10:50 - 11:35 (Scene - SPOR A2)

10:50 - 11:35 MobilePay by Danske Bank (Scene - SPOR A3)

11:40 - 12:40 Frokost

12:40 - 13:35 Fokus på hvordan strategier - oftest udtænkt og formuleret af topledelsen -
rammer frontmedarbejderen

13:40 - 13:50 Kort pause

13:50 - 14:35 Fra gynger til geotargeting (Scene - SPOR B1)

13:50 - 14:35 Udvikling af vindmølleprojekter i udkantsdanmark (Scene - SPOR B2)

13:50 - 14:35 Sådan mobiliserer Danske Bank lederne til kulturel transformation (Scene - SPOR
B3)

14:40 - 15:10 Pause med forfriskninger

15:10 - 15:55 Træf modige beslutninger og hold hovedet koldt når jorden (lokummet) brænder

16:00 - 16:05 Afrunding og på gensyn til Årets Projektdag 2016

16:10 - 16:10 Networking med snacks og drikkevarer
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08:30 - 08:55: Registrering med morgenmad

09:00 - 09:20: Velkomst og introduktion til Årets Projektdag 2015

Henrik Hajslund, Moderator, Peak Consulting Group

09:20 - 10:15: Endomondo - et visionært entreprenørprojekt

- Om at lægge en plan, og fortsætte imod målet
- Innovation som motiverende drivkraft
- Balancen mellem innovation og risikovillighed
- Fra idé til virkelighed
- Projektstyring i en turbulent omverden
- Tro på det hele vejen!

Christian Chou Birk, Co-founder og tidligere CEO, Endomondo

10:20 - 10:50: Pause med forfriskninger

10:50 - 11:35 - Muskelsvindfondens DNA: Frivillighed - Et besøg på Grøn Koncert -
Sådan gør vi! (Scene - SPOR A1)

- Få indsigt i, hvorledes man som leder motiverer frivillige projektdeltagere til at yde 110% dag og nat
- Få inspiration til motivationsteknikker, der virker i praksis
- Få kendskab til ledelseserfaringer og læring fra vores praktiske verden

Per Larsen,
Leder af Center for Frivillighed & Ledelse

10:50 - 11:35 - (Scene - SPOR A2)

- Få indsigt i risikostrategien ved anskaffelse af nye helikoptere, som bruges til redningsaktioner og
internationale opgaver
- Hør hvorledes PRINCE2s risikostyringsmetoder er et værdifuldt styringsinstrument
- Få kendskab til Forsvarets håndtering af risici i et stort offentligt projekt med mange interessenter

Mark Alex Hirsch Sørensen,
Risikomanager, Kaptajn, Forsvaret

10:50 - 11:35 - MobilePay by Danske Bank (Scene - SPOR A3)

- Hvordan blev MobilePay udviklet?
- Hvad har Danske Bank opnået med MobilePay?
- Hvor er MobilePay på vej hen?

Bo Tolstrup Christensen,
Head of MobilePay Personal, Danske Bank
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11:40 - 12:40: Frokost

12:40 - 13:35: Fokus på hvordan strategier - oftest udtænkt og formuleret af
topledelsen - rammer frontmedarbejderen

Det er af afgørende betydning, at man ifm. strategiarbejde, både i formuleringsfasen og
implementeringsfasen, overvejer, hvordan strategien skal bevæge sig gennem organisationen.

- Hvem skal spille hvilke roller?
- Hvilken adfærd skal ændres?
- Hvad betyder det for ressourceallokeringen?
- Og hvordan skal det hele kommunikeres?

Eva Zeuthen, ledelseskonsulent og tidl. hospitalsdirektør for Gentofte Hospital

13:40 - 13:50: Kort pause

13:50 - 14:35 - Fra gynger til geotargeting (Scene - SPOR B1)

- Tivolis rejse mod omnichannel
- Professionalisering af projektledelse i en virksomhed med en stærk traditionsbunden kultur

Tine Oswald, Chef for IT udvikling og Thomas Erichsen, Chef for marketing, Tivoli

13:50 - 14:35 - Udvikling af vindmølleprojekter i udkantsdanmark (Scene - SPOR B2)

- Opstart af projektudvikling
- Forhandling med lodsejer og naboer
- Samarbejde med kommuner og andre interessenter

Martin Hastrup Dyrlund, Transaction Manager og Dorte Korsager, Head of development i Onshore Wind
Projects, Vattenfall

13:50 - 14:35 - Sådan mobiliserer Danske Bank lederne til kulturel transformation
(Scene - SPOR B3)

- Forandringsledelse med forretningsværdi og lederskab i centrum
- Balancen mellem change management og change leadership
- Erfaringer fra introduktionen af forandringskonceptet "Taking Charge of Change"

Frank Dybdal Lilleøre,
First Vice President HR, Danske Bank Group

14:40 - 15:10: Pause med forfriskninger
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15:10 - 15:55: Træf modige beslutninger og hold hovedet koldt når jorden (lokummet)
brænder

Morten Spiegelhauer har gennem de seneste 10 år været vært på dokumentarprogrammet Operation X. Hør
hans erfaringer med at få sit budskab igennem og holde kommunikationen klar, selvom nerverne får
hænderne til at ryste og koldsveden til at pible frem.
Få indblik i hvordan han håndterer en spirende angst på grund af trusler og frygt, og bevarer sin
arbejdsglæde.

Morten Spiegelhauer

16:00 - 16:05: Afrunding og på gensyn til Årets Projektdag 2016

16:10 - 16:10: Networking med snacks og drikkevarer

Del erfaringer med dine kolleger fra andre brancher i et uformelt forum


