People Tech 2026 - hvor HR mader IT
1. december - D15, Kgbenhavn
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COMPUTERWORLD F\/EN'TS

Registrering og morgenmad

Velkomst
Qéndrim Fazliu, Samfundsredakter og moderator, Computerworld

Paneldebat: Fastholdelse starter pa dag ét: Hvad betyder onboarding, ledelse og
kultur egentlig?

Camilla Bitsch, Nordic HR Director, Lavazza Group

Marion Grgnback Weis, Director People, Cirkle K

Laura Marie Larsen, Koncern HR-direkter, HR & Komm. | CHRO | EVP, Dagrofa

Lengennemsigtighed bliver en ledelsestest
Petra Aagaard, People & Organisation Director, Intega
Anne Robertsen, Director Customer Growth & Success, Intega

Gais - Taler kommer snart
Pause

Hvorfor HR, lgn og IT herer hjemme i bestyrelseslokalet
Jirgen Dauk, CEO, Paychex Europe

Show me the gevinster: Kan HR Tech egentlig levere pa business casen?
Hanne Holm Hjortshgj, Managing Director, TecHRs

Frokost

Al i rekruttering: Hvad kan og m& man under den nye Al forordning?
Thomas Dithmer, Partner, advokat, Poul Schmith Kammeradvokaten

Timegrip - Taler kommer snart
Pause
Taler kommer snart

Fremtidens arbejdsplads kraever mere end teknologi
Christina Bornhgft, Direktgr, Organisation og stab, KOMBIT

Opsummering og tak for i dag
Qéndrim Fazliu, Samfundsredakter og moderator, Computerworld
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08:30 - 09:00: Registrering og morgenmad

09:00 - 09:05: Velkomst

p \ Qéndrim Fazliu
Samfundsredaktgr og moderator
Computerworld

09:05 - 09:50: Paneldebat: Fastholdelse starter pa dag ét: Hvad betyder onboarding,
ledelse og kultur egentlig?

Camilla Bitsch
Nordic HR Director
Lavazza Group / Keynote

Marion Gregnbaek Weis
Director People
Cirkle K / Keynote

Laura Marie Larsen
Koncern HR-direktgr, HR & Komm. | CHRO | EVP
Dagrofa / Keynote

09:50 - 10:15: Lengennemsigtighed bliver en ledelsestest

Petra Aagaard
People & Organisation Director
Intega / Partner

Anne Robertsen
Director Customer Growth & Success
Intega / Partner
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Kan I forklare, hvorfor jeres medarbejdere far den lon, de gor, og hvordan jeres lenprioriteringer understgtter
forretningen? Lengennemsigtighed kraever tydelige kriterier og ledere, der kan begrunde lanforskelle.
Samtidig rummer lgndata indsigter, der kan styrke virksomhedens beslutninger om omkostninger, kompetencer
og bemanding.

Anne Robertsen, Director Customer Growth & Success, og Petra Aagaard, People & Organisation Director
hos Intega, szetter fokus pd, hvordan en strategisk tilgang til len og lendata kan forbinde fair lenpraksis med

virksomhedens mdl. De ser p& mulighederne, nér HR, skonomi og ledelse bruger indsigterne sammen og de
blinde vinkler, der opstér, nér lan alene behandles som en driftsopgave.

10:20 - 10:45: Gais - Taler kommer snart

10:45 - 11:10: Pause

11:10 - 11:35: Hvorfor HR, lgn og IT hgrer hjemme i bestyrelseslokalet

Jiirgen Dauk
CEO
Paychex Europe / Partner

Et CEO- og forretningsledelsesperspektiv p& den strategiske rolle, som HR, len og IT spiller i at skabe
forretningsmeaessige resultater.

OBS: Indlsegget afholdes pé& Engelsk

11:40 - 12:05: Show me the gevinster: Kan HR Tech egentlig levere pa business
casen?

Hanne Holm Hjortshg;j
Managing Director
TecHRs / Partner

Med udgangspunkt i praktiske eksempler fra HiBob's lasning, Bob, viser vi hvorledes HR Tech kan bringe
virkelige gevinster til organisationen — specielt i 2027 med alle de former for arbejdsliv, som vi oplever og
tilbyder vores medarbejdere.

12:05 - 13:00: Frokost
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13:00 - 13:30: Al i rekruttering: Hvad kan og ma man under den nye Al forordning?

Thomas Dithmer
Partner, advokat
Poul Schmith Kammeradvokaten / Keynote

Al vinder hurtigt indpas i rekrutteringsprocessen, men de nye regler stiller skaerpede krav til virksomhedernes
brug aof teknologien. Hvad betyder Al-forordningen i praksis, og hvilke lasninger kan anvendes lovligt i
screening, udveelgelse og vurdering of kandidater?

Fé& et overblik over de veesentligste juridiske faldgruber og konkrete r&d til sikker anvendelse af Al i
rekruttering.

13:30 - 13:55: Timegrip - Taler kommer snart

14:00 - 14:20: Pause

14:20 - 14:45: Taler kommer snart

14:50 - 15:20: Fremtidens arbejdsplads kraever mere end teknologi

Christina Bornhgft
Direkter, Organisation og stab
KOMBIT / Keynote

Al, automatisering og nye digitale veerktajer eendrer méden, vi arbejder p&, men teknologi alene skaber ikke
resultater. Fremtidens arbejdsplads kreever ledelse, kompetenceudvikling og en kultur, der ger medarbejdere i
stand til at lykkes med forandringerne.

Fé& indsigt i, hvordan organisationer kan skabe balance mellem teknologisk innovation og menneskelig
udvikling.

15:20 - 15:20: Opsummering og tak for i dag
p Qéndrim Fazliu

2 Samfundsredakter og moderator
2%
RN Computerworld
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