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People Tech 2024: Sådan gør du din gode
arbejdsplads endnu bedre
11. december - Charlottehaven, København Ø

08:30 - 09:00 Registrering og let morgenmad

09:00 - 09:05 Velkomst
Dan Jensen, redaktionschef, Computerworld

09:05 - 09:35 Chatbotten ”Karla” - AI i Københavns Kommune på HR-området
Rasmus Jørgen Hjuleraa, HR-chef, Københavns Kommune, Økonomiforvaltningen
Bodil Iris Jakobsen, chef for ServiceIndgangen, Københavns Kommune,
Økonomiforvaltningen

09:40 - 10:05 Teknologi som nøglen til succes i HR
Pernille Lund, Commercial Director, Visma Enterprise

10:05 - 10:35 Pause

10:35 - 11:00 Stor mobilitet, selvtillid og høje forventninger
Henrik Sønderup, chef for Jobindex Employer Branding Bureau, Jobindex
Malene Gregaard Wilsly, beskæftigelseschef, Jobindex

11:05 - 11:25 Diskussion og erfaringsudveksling v. borde

11:25 - 12:15 Frokost

12:15 - 12:45 Tilfredshed, ledelse og den inkluderende arbejdsplads
Torben Tronborg, direktør, it-jobbank A/S

12:50 - 13:20 Paneldebat: Nye digitale strømninger inden for ledelsesudvikling og executive
coaching
Pernille Hippe Brun, direktør, Session ApS
Thomas Zoëga Ramsøy, Founder, CEO and Chief Science Officer, Neurons
Ann-Louise Holten, Associate Professor, Forsvarsakademiet

13:25 - 13:30 Opsummering og tak for idag
Dan Jensen, redaktionschef, Computerworld
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08:30 - 09:00: Registrering og let morgenmad

09:00 - 09:05: Velkomst

Dan Jensen
redaktionschef
Computerworld

09:05 - 09:35: Chatbotten ”Karla” - AI i Københavns Kommune på HR-området

Rasmus Jørgen Hjuleraa
HR-chef
Københavns Kommune, Økonomiforvaltningen / Keynote

Bodil Iris Jakobsen
chef for ServiceIndgangen
Københavns Kommune, Økonomiforvaltningen / Keynote

En kort præsentation af hvordan Københavns Kommune arbejder med AI på HR-området, herunder en
præsentation af vores chatbot ”Karla”, som svarer på spørgsmål om fx løn og ferie. Vi fortæller om, hvordan
transformationen er sket og kigger frem mod næste skridt.

09:40 - 10:05: Teknologi som nøglen til succes i HR

Pernille Lund
Commercial Director
Visma Enterprise / Partner

Pernille fra Visma Enterprise vil dele, hvordan HR-afdelinger kan udnytte automatisering, AI og datadrevne
beslutninger til at skabe en sammenhængende arbejdsplads. Med eksempler vil hun vise, hvordan den
digitale røde tråd integrerer HR-processerne, øger effektiviteten og giver HR mulighed for at arbejde mere
strategisk.

10:05 - 10:35: Pause
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10:35 - 11:00: Stor mobilitet, selvtillid og høje forventninger

Henrik Sønderup
chef for Jobindex Employer Branding Bureau
Jobindex / Partner

Malene Gregaard Wilsly
beskæftigelseschef
Jobindex / Partner

Med udgangspunkt i Danmarks største kortlægning af arbejdsmarkedet og erfaringer fra vores arbejde med
karriererådgivning vil får du indsigt i, hvad kandidaternes krav og forventninger til deres nuværende og
fremtidige arbejdsplads er og hvordan du bedst tiltrækker dine fremtidige kandidater.

11:05 - 11:25: Diskussion og erfaringsudveksling v. borde

11:25 - 12:15: Frokost

12:15 - 12:45: Tilfredshed, ledelse og den inkluderende arbejdsplads

Torben Tronborg
direktør
it-jobbank A/S / Keynote

Torben tager i dette oplæg temperaturen på it-professionelles holdninger til trivsel, arbejdsbalance og
ledelsestilfredshed. I vil ydermere få indsigt i, hvad man som leder og arbejdsgiver, skal være opmærksom på
for at undgå mistrivsel blandt medarbejderne.
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12:50 - 13:20: Paneldebat: Nye digitale strømninger inden for ledelsesudvikling og
executive coaching

Pernille Hippe Brun
direktør
Session ApS / Keynote

Thomas Zoëga Ramsøy
Founder, CEO and Chief Science Officer
Neurons / Keynote

Ann-Louise Holten
Associate Professor
Forsvarsakademiet / Keynote

Vi glæder os til denne paneldelbat, hvor vi vil diskutere trends og tendenser indenfor ledelsesudvikling og
executive coaching.

Paneldebatten modereres af vores redaktionschef, Dan Jensen.

13:25 - 13:30: Opsummering og tak for idag

Dan Jensen
redaktionschef
Computerworld


